
                           

 

BASES DE PARTICIPACIÓN PREMIOS CONTECH 2026 
____________________________________________________________________________________ 

1. INTRODUCCIÓN 

Los Premios ConTech 2026, organizados por el Barcelona ConTech Hub en el marco de la 

Nit ConTech, tienen como finalidad reconocer y poner en valor aquellas iniciativas, 

organizaciones y profesionales que contribuyen de manera significativa a la transformación 

del sector de la construcción mediante la innovación, la tecnología y la colaboración. 

2. OBJETO DE LAS BASES 

Las presentes bases regulan las condiciones de participación, los criterios de evaluación y el 

procedimiento de valoración de las candidaturas presentadas a los Premios ConTech 2026. 

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Estas bases son de aplicación a todas las candidaturas presentadas en cualquiera de las 

categorías de los Premios ConTech 2026 y tienen carácter vinculante tanto para las personas 

y entidades participantes como para los miembros del Jurado encargados de su evaluación. 

4. CATEGORÍAS DE LOS PREMIOS 
Las categorías de los Premios ConTech 2026 son las siguientes: 

Los Premios ConTech 2026 tienen como objetivo reconocer las iniciativas, organizaciones y 

profesionales que están impulsando la transformación, la innovación y la competitividad del 

sector de la construcción a través de la tecnología, la sostenibilidad y nuevos modelos de 

colaboración. 

Las categorías son las siguientes: 

Premio Startup ConTech del Año en Digitalización 

Este galardón reconoce a la startup que haya desarrollado una solución digital innovadora 

capaz de mejorar la gestión, la eficiencia, la productividad o la toma de decisiones en los 

procesos vinculados al sector de la construcción. 

Premio Startup ConTech del Año en Sostenibilidad 

Este galardón distingue a la startup que aporte soluciones innovadoras con un impacto 

positivo en la sostenibilidad ambiental, la eficiencia energética, la economía circular, la 

descarbonización o la reducción de la huella ambiental del sector. 



                           

 

Premio Startup ConTech del Año en Construcción 4.0 

Este galardón reconoce a la startup más innovadora en el ámbito de las tecnologías 

avanzadas aplicadas a la construcción, como la automatización, la robótica, la 

industrialización, la fabricación avanzada, la inteligencia artificial u otras soluciones que 

contribuyan a incrementar la productividad, la calidad y la seguridad de los procesos 

constructivos. 

Premio Corporate ConTech del Año 

Este galardón reconoce a la empresa, entidad u organización que destaque por su trayectoria 

y por su compromiso global con la innovación y por su contribución al desarrollo del 

ecosistema ConTech, impulsando iniciativas transformadoras y generando oportunidades de 

crecimiento para el sector. 

Premio Impulso ConTech 

Este galardón distingue a la organización que haya promovido de manera destacada la 

innovación abierta, la colaboración entre empresas y startups, aceleración o venture client y 

la adopción de nuevas tecnologías que generen valor y aceleren la transformación del sector. 

Premio Women for ConTech 

Este galardón reconoce a una profesional que, a través de su liderazgo, trayectoria y 

capacidad de impacto, contribuya de manera significativa a la transformación del sector 

ConTech, actuando como referente e inspirando a nuevas generaciones de talento femenino. 

Cada candidatura solo podrá presentarse a una única categoría. 

5. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 
Podrán participar en los Premios ConTech 2026: 

• Startups. 
• Empresas corporates. 
• Entidades públicas o privadas. 
• Asociaciones, clústers o instituciones. 
• Profesionales del sector. 

 

Las candidaturas deberán cumplir los siguientes requisitos: 

• Estar vinculadas al sector de la construcción o a su ecosistema de innovación. 
• Presentar una iniciativa, trayectoria o proyecto con impacto real o potencial en el 

sector. 
• Aportar información veraz, actualizada y verificable. 



                           

 

6. PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 
Para participar en los Premios ConTech 2026, las entidades interesadas deberán seguir los 

siguientes pasos: 

• Rellenar el formulario online disponible en la web del Barcelona ConTech Hub. 
• Seleccionar la categoría a la que se presenta la candidatura. Cada entidad solo puede 

presentar una candidatura y, por tanto, solo puede optar a una única categoría. 
• Adjuntar la documentación requerida, que incluirá: 

o Breve descripción de la entidad. 
o Evidencias de impacto o resultados,documentos, enlaces, referencias, etc. 
o Argumentación de la candidatura mediante un vídeo, en ningún caso con 

enfoque publicitario, que no es necesario que sea profesional y cuya duración 

máxima será de 1 minuto y 30 segundos, en el que se explique el proyecto o 

el impacto generado. En caso de que la candidatura resulte ganadora, el 

Barcelona ConTech Hub podrá proyectar este vídeo durante el acto de 

entrega de los premios. 

El Barcelona ConTech Hub se reserva el derecho de solicitar información adicional si lo 

considera necesario para una correcta evaluación. 

7. PLAZOS 
El plazo máximo de recepción de las candidaturas será el 12 de octubre de 2026 a las 23:59 

h. 

El proceso seguirá el siguiente calendario: 

- Período de evaluación de las candidaturas: del 13 de octubre al 10 de noviembre. 

- Comunicación a los ganadores: 12 de noviembre de 2026. 

- Entrega de premios: Nit del ConTech 2026 (30 de noviembre de 2026). 

8. PROCESO DE EVALUACIÓN 
Las candidaturas serán evaluadas por un Jurado formado por expertos representativos del 

sector, indicados en https://itec.es/bchub/premios-contech/ 

La evaluación se realizará según criterios objetivos definidos previamente e incluirá: 

• Evaluación individual de las candidaturas. 
• Deliberación conjunta del Jurado. 
• Selección de las candidaturas ganadoras. 

 

El Jurado se reserva el derecho de descartar candidaturas que: 

• No cumplan los requisitos establecidos. 
• Presenten información insuficiente o no verificable. 

9. CRITERIOS DE VALORACIÓN 
Aunque cada categoría dispone de criterios específicos, en general se valorará: 

https://itec.es/bchub/premios-contech/


                           

 

• Grado de innovación y diferenciación. 
• Impacto en el sector de la construcción. 
• Resultados demostrables. 
• Escalabilidad y replicabilidad. 
• Contribución al ecosistema ConTech. 

Las valoraciones se basarán en evidencias concretas aportadas por los candidatos. 

* Para consultar el detalle completo de los criterios de valoración, su ponderación y 

los requisitos específicos de cada categoría, podéis consultar el Anexo I de este 

documento. 

10. EL JURADO 
La evaluación será realizada por un Jurado único, formado por profesionales representativos 

del sector AECO, la inversión y las instituciones del ecosistema ConTech, y presidido por una 

persona designada por el Hub. 

Este año, para la 2.ª edición de los Premios ConTech 2026, el Jurado estará presidido por el 

Sr. Lluis Moreno y ocupará la secretaría técnica Montse Duran, Coordinadora General del 

Barcelona ConTech Hub. El Jurado estará formado por los siguientes miembros: 

NOMBRE Y APELLIDOS  EMPRESA/ENTIDAD  

FERRAN BERMEJO ITeC 

IMMA VIDAL ACCIÓ 

LLUIS MORENO  Cambra de Contractistes i Obres de Catalunya (CCOC) 

CRISTINA GARCÍA PROCORE 

ENRIC CHIVA BANC SABADELL BSTARTUP 

VICTOR MUNTÉS BEAWRE 

ROGER UCEDA ARIDDITIVE 

INMA RUIZ SIMON 

MAURICIO TESSI ZACUA VENTURE  

 

Podéis consultar con más detalle la composición del Jurado en 

https://itec.es/bchub/premios-contech/ 

La Presidencia del Jurado velará para que el proceso se desarrolle de manera transparente, 

objetiva y coherente con las bases establecidas. 

El Jurado actuará con criterios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad, como órgano 

colegiado responsable de: 

• Analizar y valorar las candidaturas. 
• Aplicar los criterios establecidos. 
• Deliberar y decidir las candidaturas ganadoras. 
• Validar el acta final de resolución. 



                           

 

El Jurado deberá tener en cuenta el grado de madurez de cada candidatura en el momento 

de su evaluación. 

En el caso de soluciones en fases iniciales, se valorará especialmente la solidez del 

planteamiento, el potencial de impacto y la coherencia del modelo propuesto, aunque los 

resultados no estén completamente demostrados. 

En el caso de soluciones en fases avanzadas, se priorizarán las evidencias, métricas y 

resultados demostrables. 

El Jurado podrá excluir candidaturas que no cumplan los requisitos establecidos o presenten 

información insuficiente o no verificable. 

Las decisiones del Jurado serán finales e inapelables. 

11. NORMAS Y PROCESO DE EVALUACIÓN 
El proceso de evaluación se regirá por los siguientes principios: 

• Objetividad e imparcialidad 
• Basarse en evidencias e impacto real 
• Coherencia en la aplicación de los criterios 
• Confidencialidad de la información 

El proceso de evaluación seguirá las siguientes fases: 

1. Período general de recepción de candidaturas: El plazo máximo de recepción de 

las candidaturas será el 12 de octubre de 2026 a las 23:59 h 
2. Preselección de las candidaturas que cumplan los requisitos establecidos. 
3. Envío de las candidaturas preseleccionadas al Jurado. 
4. Evaluación individual de cada propuesta según los criterios establecidos y mediante 

la plantilla de evaluación facilitada. 
El Jurado deberá tener en cuenta el grado de madurez de cada candidatura en el 

momento de su evaluación.  

En el caso de soluciones en fases iniciales, se valorará especialmente la solidez del 

planteamiento, el potencial de impacto y la coherencia del modelo propuesto, 

aunque los resultados no estén completamente demostrados.  

En el caso de soluciones en fases avanzadas, se priorizarán las evidencias, métricas y 

resultados demostrables. 

Las puntuaciones individuales serán aportadas por cada miembro del Jurado a la 

Presidencia del Jurado dentro del plazo establecido y, como máximo, el lunes 02 de 

noviembre. 

4. El Jurado se reunirá en sesión online el miércoles 04/11 o jueves 05/11 para 

deliberar y consensuar las puntuaciones finales y decidir las candidaturas ganadoras 

de cada categoría. 
5. Finalizada la deliberación, se procederá a la validación y firma del acta oficial de 

resolución de los premios. 
6. La decisión del Jurado se comunicará a los ganadores en las fechas establecidas y se 

hará pública durante la Nit ConTech 2026 (el 30 de noviembre de 2026). 



                           

 

Para garantizar que el proceso de evaluación sea imparcial, se establecen las siguientes 

normas: 

• Los miembros del Jurado no podrán participar en la evaluación de candidaturas con 

las que tengan vinculación directa o indirecta. 
• En caso de conflicto de interés, el miembro afectado deberá abstenerse. 
• Se podrá designar un miembro sustituto, si procede. 

Asimismo, se establecen los siguientes criterios para la selección de los finalistas en caso de 

empate en la puntuación final: 

1. Se priorizará la candidatura con mayor puntuación en el criterio de impacto. 
2. Si persiste el empate, el Jurado decidirá por consenso. 

 

12. ACEPTACIÓN DE LAS BASES 
Cada entidad solo podrá presentarse a una única categoría. 

La participación en los Premios ConTech 2026 implica la aceptación íntegra de estas bases. 

Los participantes autorizan al Barcelona ConTech Hub a: 

• Comunicar públicamente los finalistas y ganadores. 
• Utilizar el nombre, logotipo e información general de las candidaturas con fines de 

difusión. 

 

13. PREMIOS 
Los ganadores de cada categoría recibirán: 

• Trofeo acreditativo. 
• Sello digital “Ganador de la categoría en los Premios ConTech 2026”. 
• Visibilidad en los canales oficiales del Barcelona ConTech Hub. 
• Acceso a oportunidades dentro del ecosistema. 

 



                           

 

ANEXO I 
PREMIOS CONTECH 2026 - CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESPECÍFICOS 
POR CATEGORÍAS 
Los criterios son específicos para cada una de las categorías y tienen la siguiente estructura: 

• Cada criterio se puntuará de 0 a 10, donde 0 = muy deficiente y 10 = excelente. 
• Se han establecido 5 criterios de valoración para cada categoría. 
• La puntuación máxima por propuesta será de 50 puntos. 
• El Jurado aplicará una ponderación equitativa entre criterios, según la categoría 

correspondiente. 
• El Jurado podrá rechazar candidaturas que incumplan gravemente las bases o 

presenten información insuficiente. 
• Se puntuará individualmente cada criterio de 0 a 10 según la definición establecida. 
• Se intentará basar la puntuación en evidencias concretas e impacto real, evitando 

valoraciones subjetivas no justificadas. 
• Utilizar la escala de valoración para garantizar coherencia entre puntuaciones. 

Escala de valoración común: 

• 0–2 → Muy deficiente: propuesta poco clara, sin evidencias o con carencias 

importantes. 
• 3–4 → Bajo: propuesta con planteamiento básico, poco desarrollada y con 

impacto poco justificado. 
• 5–6 → Correcto: cumple el criterio de manera aceptable, con cierto nivel de 

desarrollo pero sin destacar. 
• 7–8 → Alto: propuesta sólida, bien planteada, con evidencias claras e impacto 

relevante. 
• 9–10 → Excelente: propuesta diferencial, muy bien desarrollada, con impacto 

claro, medible y alto potencial. 

Cada criterio se puntúa de 0 a 10 (0 = muy deficiente, 10 = excelente). 

La puntuación máxima por candidatura es de 50 puntos. Todos los criterios tienen el mismo 

peso.



                           

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA CADA CATEGORÍA 
Categoría Criterios de evaluación Ponderación 

Premio Startup ConTech del 

Año en Digitalización 

Grado de innovación tecnológica 

Valorar si la solución es innovadora y diferencial independientemente de su fase de madurez, teniendo en cuenta la originalidad del 

planteamiento y su potencial tecnológico. 

 

Potencial de impacto en el sector 

Valorar el potencial de transformación de la solución en el sector de la construcción, aunque este no esté plenamente demostrado, así 

como la claridad del caso de uso. 

 

Integración con procesos existentes 

Valorar la capacidad prevista o demostrada de integración con procesos existentes de la organización, aunque esta se encuentre en fase 

conceptual o piloto. 

 

Impacto en la eficiencia y la optimización 

Valorar las evidencias disponibles o estimaciones justificadas sobre el impacto en la eficiencia, incluyendo métricas, pilotos, primeros 

datos o hipótesis sólidas. 

 

Escalabilidad y potencial de crecimiento 

Valorar el potencial de escalabilidad de la solución, incluso si todavía no está desplegada, así como su lógica de crecimiento en diferentes 

contextos. 

10 + 10 + 10 + 10 + 

10  

Premio Startup ConTech del 

Año en Sostenibilidad 

Grado de innovación tecnológica 

Valorar si la solución es innovadora y diferencial independientemente de su fase de madurez, teniendo en cuenta la originalidad del 

planteamiento y su potencial tecnológico. 

 

Potencial de impacto en el sector 

Valorar el potencial de transformación de la solución en el sector de la construcción, aunque este no esté plenamente demostrado, así 

como la claridad del caso de uso. 

10 + 10 + 10 + 10 + 

10  



                           

 

 

Reducción del impacto ambiental 

Valorar el impacto ambiental de la solución, teniendo en cuenta tanto los resultados medibles disponibles como el potencial de impacto 

basado en hipótesis fundamentadas, incluyendo indicadores como la reducción de emisiones o la eficiencia en el uso de recursos. 

 

Grado de encaje/correlación con los ODS 

Valorar el grado de alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), considerando tanto su coherencia estratégica como su 

integración efectiva en la solución, si procede. 

 

Escalabilidad y potencial de crecimiento 

Valorar el potencial de escalabilidad de la solución, incluso si todavía no está desplegada, así como su lógica de crecimiento en diferentes 

contextos. 
 

Premio Startup ConTech del 

Año en Construcción 4.0  

Grado de innovación tecnológica 

Valorar si la solución es innovadora y diferencial independientemente de su fase de madurez, teniendo en cuenta la originalidad del 

planteamiento y su potencial tecnológico. 

 

Potencial de impacto en el sector 

Valorar el potencial de transformación de la solución en el sector de la construcción, aunque este no esté plenamente demostrado, así 

como la claridad del caso de uso. 

 

Nivel de automatización y mejora de la productividad 

Valorar el nivel de automatización y autonomía de la solución, teniendo en cuenta tanto el grado actual como el nivel objetivo previsto, 

siempre que este esté claramente definido. Asimismo, valorar el impacto de la solución en la productividad, considerando tanto datos 

reales disponibles como estimaciones justificadas basadas en pilotos, simulaciones o modelos previos. 

 

Integración con sistemas de construcción 

Valorar la capacidad de integración de la solución en el proceso constructivo, considerando tanto la integración real como su diseño, 

arquitectura o concepto de conexión con sistemas existentes. 

 

10 + 10 + 10 + 10 + 

10  



                           

 

Escalabilidad y potencial de crecimiento 

Valorar el potencial de escalabilidad de la solución, incluso si todavía no está desplegada, así como su lógica de crecimiento en diferentes 

contextos. 
 

Premio Corporate ConTech del 

Año 

Nivel de respuesta a los retos actuales del sector de la construcción 

Grado de notoriedad e incidencia de sus acciones para resolver retos reales del sector a través de la innovación y el 

emprendimiento/intraemprendimiento/open innovation. 

 

Apoyo/impulso e implementación de políticas ConTech en el ecosistema de la construcción 

Valorar si ha contribuido a dinamizar el ecosistema ConTech mediante productos, servicios, programas, eventos o iniciativas relevantes. 

 

Fomento del emprendimiento, la cultura y la formación interna en innovación 

Valorar si la organización fomenta el emprendimiento, la innovación, la cultura y la formación interna. 

 

Casos de éxito 

Valorar si dispone de resultados medibles, casos de éxito y evidencias concretas. 

 

Liderazgo a través de la incidencia en la cadena de valor del sector 

Valorar qué cambios tangibles ha generado en la cadena de valor del sector y en los stakeholders con los que se relaciona. 
 

10 + 10 + 10 + 10 + 

10  

 

Premio Impulso ConTech 

 

Impulso al ecosistema 

Valorar si ha impulsado la creación de iniciativas, startups o colaboraciones clave y relevantes en el sector. 

 

Casos de éxito 

Valorar si hay evidencias claras y medibles de los resultados —programas, startups apoyadas, eventos, etc.—. 

 

Capacidad de impulso y conexión del ecosistema 

Valorar si ha actuado como conector entre agentes públicos, privados y startups. 

10 + 10 + 10 + 10 + 

10  



                           

 

 

Impacto sectorial 

Valorar el grado de impacto real y tangible en el sector de la construcción y en la sociedad. 

 

Trayectoria, consistencia y continuidad de la iniciativa 

Valorar la consistencia y continuidad de la iniciativa y su impacto en el tiempo. 
 

Premio Women for ConTech 

Trayectoria, consistencia y proyección futura 

Valorar la continuidad de su trayectoria y el potencial de seguir generando impacto en el sector en el futuro. 

 

Liderazgo y trayectoria en el sector ConTech 

Valorar la trayectoria profesional y la capacidad de liderazgo en el sector ConTech, así como su contribución al desarrollo de iniciativas o 

proyectos relevantes, poniendo el foco en la inclusividad del sector. 

 

Impulso de la inclusividad y la diversidad en el sector de la construcción 

Valorar qué cambios o mejoras tangibles se han generado en el sector de la construcción, ya sea a nivel tecnológico, organizativo o 

estratégico. 

 

Innovación y aportación diferencial 

Valorar la capacidad de introducir soluciones innovadoras fomentando la inclusividad del sector, nuevas formas de trabajar o enfoques 

diferenciales dentro del sector ConTech. 

 

Capacidad de influencia y generación de ecosistema 

Valorar su rol como agente activo en el ecosistema ConTech, incluyendo la capacidad de conectar actores, impulsar iniciativas o generar 

oportunidades dentro del sector. 

  

10+10+10+10+10  

 


